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RESOLUCION No

( )

POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA LOS ARTICULOS 11Y 27 DE LA
RESOLUCION N° 154 DEL 26 DE NOVIEMBRE DEL 2019, Y,

Se dictan otras disposiciones

La mesa directiva del honorable concejo de Quibdd, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 313 de la
constitucion politica; los articulos 35y 170 de la ley 136 de 1994 modificado por el
articulo 35 de la ley 1551 de 2012 y el articulo 32 de ley 136 de 1994, modificado
por el articulo 18 de la ley 1551 de 2012, acuerdo municipal 013 de 2015, en
cumplimiento de lo establecido en el titulo 27 del decreto 1083 de 2015,procede a
dar apertura y reglamentar la convocatoria del concurso publico y abierto de mérito
para proveer el cargo de personero municipal de Quibdd, para el periodo
constitucional comprendido entre el 01 de marzo de 2020 y el 29 de febrero de 2024.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: modifiquese el articulo 11 de la resolucién N° 154 del 26 de
diciembre de 2019, el cual quedara ast:

ARTICULO 11°. OFERTA PUBLICA. El empleo que se convoca mediante este
concurso publico y abierto de méritos es el siguiente:

Denominacién Personero (a) Municipal

Caodigo 015

Grado 01
Nivel jerarquico Directivo

Salario: $5.365.812

Sede del Trabajo

Municipio de Quibdd

Tipo de vinculacion

Periodo fijo constitucional: del 1° de
marzo de 2020 al 29 de febrero de
2024

Numero de Vacantes

1 (Uno)

ARTICULO SEGUNDO: modifiquese el articulo 27 de la resolucion N° 154 del 26

diciembre de 2019, el cual quedara asi:
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ARTICULO 27. PRUEBAS POR APLICAR. De conformidad con lo previsto en el
numeral 2.2.27.2 literal c) del Decreto 1083 de 2015, las pruebas por aplicar en esta
Convocatoria, tienen como finalidad evaluar la capacidad, adecuacion,
competencia, idoneidad y potencialidad del aspirante, y establecer una clasificacion
de los mismos, respecto a la competencia y calidades requeridas para desempefiar
con eficiencia las funciones y responsabilidades del cargo. La valoracién de estos
factores se efectuara a través de medios técnicos, gue respondan a criterios de
objetividad e imparcialidad, con parametros previamente establecidos.

Para el desarrollo del presente proceso de seleccion, las pruebas que se aplicaran
se regiran por los siguientes parametros:

PRUEBAS CARACTER | CALIFICACION PESO
APROBATORIA | PORCENTUAL
De conocimientos Eliminatoria 70/100 70%
De competencias
comportamentales o Clasificatoria NA 10%
laborales
Analisis de antecedentes
académicos y de Clasificatoria NA 10%
experiencia profesional _
Entrevista Clasificatoria NA 10%
TOTAL 100%

ARTICULO QUINTO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicion y se publicara en la pagina web del concejo del municipio de Quibdd.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

IX VALENCIA RIVAS
Primer Vicepresidente

MILKAR MENA BUENARQ

ER CUESTA GONZALEZ
Segundo Vicepresidente
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